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Prot. 7870/7/7.a Tirano, 15 settembre 2020

A tutto il personale dell’Istituto Comprensivo di Tirano

Al sito Web

OGGETTO: Ordinanza Regione Lombardia n. 304 del 10/09/2020 - Ulteriori misure per la prevenzione e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19.

1.3 Rilevazione della temperatura corporea sui luoghi di lavoro.

a) i datori di lavoro osservano le seguenti prescrizioni: deve essere rilevata prima dell’accesso al luogo di
lavoro la temperatura corporea del personale, a cura o sotto la supervisione del datore di lavoro o suo
preposto. Tale previsione deve essere altresi attuata anche qualora durante I'attivita il lavoratore
dovesse manifestare i sintomi di infezione da COVID — 19 (es. Tosse, raffreddore, congiuntivite). Se tale
temperatura risultera superiore a 37,5°, non sara consentito I'accesso o la permanenza ai luoghi di
lavoro. Le persone in tali condizioni saranno momentaneamente isolate e non dovranno recarsi al
Pronto Soccorso. Il datore di lavoro, direttamente o indirettamente tramite I'ufficio del personale,
comunichera tempestivamente tale circostanza e gli eventuali contatti lavorativi, al medico
competente, ove nominato, di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008.

Il medico competente provvede senza ritardo alla segnalazione alla ATS e procede agli interventi del
caso anche verificando i contatti lavorativi a lui segnalati.

Il lavoratore comunica in ogni caso tempestivamente al proprio medico di medicina generale (MMG) la
presenza di sintomatologia e il conseguente mancato accesso al luogo di lavoro, avendo cura di indicare
se in azienda & stato nominato il medico competente, per gli adempimenti previsti a cura del MMG.

Nel caso in cui il lavoratore prenda servizio in un luogo di lavoro o svolga la propria prestazione con
modalita particolari che non prevedono la presenza fisica del datore di lavoro o suo preposto — quali i
servizi alla collettivita (quali, a titolo esemplificativo, il trasporto pubblico locale ferroviario ed
automobilistico, il servizio di trasporto ferroviario ed automobilistico di merci) e/o per i singoli individui
(quali, a titolo esemplificativo, i servizi di assistenza domiciliare) — le prescrizioni previste devono essere
rispettate con la seguente modalita:

1. il lavoratore dovra tempestivamente comunicare eventuali sintomi da infezione da COVID-19 al
datore di lavoro o al suo preposto, astenendosi dal presentarsi sul luogo di lavoro. Il lavoratore
dovra dare analoga tempestiva comunicazione anche quando, durante Iattivita, dovesse
manifestare i sintomi di infezione da COVID-19 (es. febbre, tosse, raffreddore, congiuntivite).

2. qualora il lavoratore dovesse manifestare tali sintomi, non dovra accedere o permanere nel luogo
di lavoro e dovra mettersi in momentaneo isolamento senza recarsi al Pronto Soccorso.

3. il lavoratore dovra quindi immediatamente informare il datore di lavoro o suo preposto che, a
sua volta, direttamente o indirettamente tramite ['ufficio del personale, comunichera
tempestivamente tale circostanza e gli eventuali contatti lavorativi al medico competente, ove
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nominato, di cui al d.lgs. n. 81/2008. Il medico competente provvede senza ritardo alla
segnalazione alla ATS e procede agli interventi del caso anche verificando i contatti lavorativi a lui
segnalati. Il lavoratore comunica in ogni caso tempestivamente al proprio medico di medicina
generale (MMG) la presenza di sintomatologia e il conseguente mancato accesso al luogo di
lavoro, avendo cura di indicare se in azienda € nominato il medico competente, per gli
adempimenti previsti a cura del MMG.

4. in ogni caso, il datore di lavoro o il suo preposto & tenuto a rammentare — attraverso, per
esempio, appositi sms o mail — ai lavoratori I'obbligo di misurare la temperatura corporea.

5. inoltre, il datore di lavoro o suo preposto potra in ogni momento verificare, anche a campione,
I’eventuale sussistenza di sintomi da COVID-19 che impediscono l'inizio o la prosecuzione della
prestazione lavorativa.

b) Si raccomanda fortemente la rilevazione della temperatura corporea anche nei confronti dei
clienti/utenti, prima dell’accesso. In caso di accesso ad attivita di ristorazione con consumazione al
tavolo, la rilevazione della temperatura corporea dei clienti € obbligatoria. Se tale temperatura dovesse
risultare superiore a 37,5°, non sara consentito I'accesso alla sede e I'interessato sara informato della
necessita di contattare il proprio medico curante. E’ fortemente raccomandato l'utilizzo della app
“AllertaLom” da parte del datore di lavoro e di tutto il personale, compilando quotidianamente i
questionario “CercaCovid”.

Le disposizioni della presente ordinanza producono i loro effetti dalla data del 11 settembre 2020 e sono
efficaci fino al 15 ottobre 2020.

PERTANTO, | COLLABORATORI SCOLASTICI IN SERVIZIO NEI RISPETTIVI PLESSI DOVRANNO EFFETTUARE
LA MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA AL PERSONALE IN SERVIZIO OGNI GIORNO E SEGNALARE AL
DIRIGENTE SCOLASTICO, REFERENTE COVID, | CASI CON TEMPERATURA SUPERIORE Al 37,5°.
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