Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TIRANO
Via Pedrotti 17 - 23037 TIRANO (SO)
Tel.: 0342/701138 - Fax: 0342/711007 - C.E. 92024630144
email: soic81800g@istruzione.it — soic81800g@pec.istruzione.it

Prot. 1277 /A6 Tirano 12 marzo 2014

Al REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto
2013/14 ipotesi sottoscritta il 10/03/2014

PREMESSA

Ai sensi dell’ articolo 40, comma 3-sexies-del d.Ig.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art.
54, comma | del d.lg.vo n® 150 del 27/10/2009, e dell’art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001,
sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n°® 150 del 27/10/2009, sulla base dello schema di relazione illustrativa
e tecnico-finanziaria da allegare alla contrattazione di istituto, reso noto dalla circolare n® 25 del
19/7/2012 del MEF Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, si predispone la presente
relazione illustrativa sottolineando che, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non
possiedono le caratteristiche giuridiche ¢ normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non
dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Si precisa che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano dell’offerta
formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 -D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato dal
Collegio dei docenti con delibera del 17/10/2013, adottato dal Consiglio d’istituto con delibera
n.7 del 28/10/2013;

b) le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilita, del CCNL 29/11/2007, sono
state quantificate dal Ministero con nota prot. n. 917 del 27/01/2014. Gli importi, invece, dei
progetti relativi all’avviamento alla pratica sportiva — attivitd complementari di educazione
fisica - saranno assegnati a conclusione della rilevazione predisposta dalla competente
Direzione Generale dello Studente. Dall’iscrizione ai Campionati Studenteschi risulta,

comungque, una disponibilita di € 1042,74 ( importo lordo dipendente) e di € 1383,72 (importo
lordo Stato).

Pagina 1 di 6




Le risorse per I’a.s. 2013/14, pertanto, si possono cosi riassumere:

¢ FONDQ ISTITUTO Importo lordo Stato

Importo lordo dipendente

¢ FUNZIONI STRUMENTALI Importo lordo Stato
Importo lordo dipendente

¢ INCARICHI SPECIFICI Importo lordo Stato
Importo lordo dipendente

¢ ORE ECCEDENTI Importo lordo Stato
Importo lordo dipendente

& ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI Importo lordo Stato
EDUCAZIONE FISICA Importo lordo dipendente

per un importo complessivo lordo dipendente di € 33000,28 e lordo stato di € 43791,36

Q!

33118,49
24957,42

)

€ 4595,75
€ 3463,27

1782,00
1342,88

€ 291140
€ 219397

€ 1383,72
€ 104274

c) Altre risorse aggiuntive — risorse variabili (giacenze dell’a.s. 2012/13)- da destinare al personale

docente e ATA dell’istituto, sono:

Lordo dipendente Lordo Stato
Fondo Istituto 4990,17 6621,96
Incarichi aggiuntivi personale ATA 12,13 16,10
Sostituzione DSGA 26,30 34,90
Attivita complementari di educazione fisica 1575,08 2090,13
Ore eccedenti 35,10 46,58
Totale risorse variabili 6638,78 8809,67

PROGETTI AREA A RISCHIO — ART. 9 DEL CCNL 29/11/2007
Non sono state assegnate risorse

FINANZIAMENTI EUROPEI PON Cl
Non sono state assegnate risorse
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In data 10/03/2014 la delegazione trattante ha concluso e siglato la preintesa contrattuale per I’anno
scolastico 2013/14, da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione ¢
dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

MODULO 1 -Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

10 marzo 2014

Periodo temporale di vigenza

Dall’1/9/2013 al 31/8/2014

Composizione della delegazione

trattante

Parte pubblica Dirigente Scolastico: Prof. Luisa Porta

RSU interna:

Ins. Tognini Vilma

Ins. Vigand Simona

Collaboratore Scolastico Tenni Mariangela

Organizzazioni sindacali firmatarie:

FLC/ CGIL SI X No[ ]
CISL SCUOLA S| 4 No[]
UIL SCUOLA SI [] ~o[]
SNALS CONFSAL st X ~o[]

O ~nolU

FEDERAZIONE GILDA/UNAMS SI

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratto integrativo (deserizione
sintetica)

a) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come
modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

¢) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’arl. 45,
comma 1, del d.gs. n. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA

9 o Intervento dell’Organo
£ 5 di controllo interno.
g 5 o Allegazione Rispetto
» § 3= g dell’iter Adempimenti
'EE E §- ; S procedurale e degli atti
e® ol *:‘; Propedeutici e successivi
¢ 38 alla contrattazione della
>E 3 E Certificazione
i = ]
& E E: dell’Organo di controllo
) ': interno alla Relazione
% illustrativa

I’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolustica

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica
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Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano sanzione del

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 del
d.lgs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questo anuministrazione scolastica

divieto di erogazione
della retribozione
accessoria

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢
Pintegrita previsto dall’art.11, comma 2 del d.lsg. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

E’ in via di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OlV ai sensi
dell’art.14,comma 6 del d. Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

MODULO 2 -Illustrazione dell’articolato del contratto

a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale
1l contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale
docente e ATA della scuola, ¢ stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, stabilite in base
all’intesa stipulata in data 26/11/2013 tra il Ministero e le QO.SS. rappresentative del comparto scuola.
Con nota prot. n. 8903 del 3/12/2013 ¢ stata comunicata la risorsa complessivamente disponibile per il
periodo settembre/dicembre 2013, mentre con la nota prot. n. 9144 del 5/12/2013 relativa alle istruzioni
per la predisposizione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2014 ¢ stata comunicata la
risorsa complessivamente disponibile per il periodo gennaio/agosto 2014.
L’ulteriore nota ministeriale prot. n. 917 del 27/01/2014 ha reso noti gli importi dettagliati sia dei 4/12
che degli 8/12 del MOF per I’a.s. 2013/14 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art.88
del CCNL 29/11/2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 33
(funzioni strumentali), art. 62 (incarichi specifici per il personale ATA), art. 30 (ore eccedenti
sostituzione colleghi assenti).

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre
risorse variabili
Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto:

DOCENTI
Tipologia di compenso Lordo dipendente | Lorde Stato

FONDO ISTITUTO

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 2700,00
RESPONSABILE SCUOLE DELL’INFANZIA 700,00
RAPPRESENTANTE LAVORATORI PER LA SICUREZZA 50,00

ADDETTI SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 200,00

ADDETTI PREVENZIONE INCENDI 650,00

ADDETTI PRIMO SOCCORSO 450,00
INCARICATO DEL PIANO DI EVACUAZIONE 50,00 ]
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STESURA ORARIO 600,00
COORDINATORI DI MODULO/AMBITO/AMBITO 4217,50
AGGIUNTIVO
CAPOGRUPPO SCUOLA INFANZIA/PRIMARIA 420,00
COORDINATORI DI LIVELLO 297,50
PRESIDENTI E SEGRETARI CONSIGLI 2100,00
INTERSEZIONE/INTERCLASSE/CLASSE
COORDINATORI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI 1° GRADO 472,50
COMMISSIONI 2065,00
TUTOR TIROCINANTI UNIVERSITA’ 850,00
RESPONSABILE LABORATORI 350,00
REFERENTI ATTIVITA” MOTORIE/DISLESSIA 570,00
ATTIVITA’ VARIE (INCONTRI ASL, ENTI VARI) 2450,00
PROGETTI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA 1570,00
Totale FONDO ISTITUTO 20762,50 27551,84
FUNZIONI STRUMENTALI 3450,00 4578,15
ORE ECCEDENTI 2229,07 2957,98
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1021,38 1355,37
Accantonamento 1610,10 2136,60
Totale 29073,05|  38579,94
PERSONALE ATA
. Tipologia di compenso Lordo dipendente | Lordo Stato
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA 5470,00 7258,69
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA TITOLARE e SOSTITUTO 3705,60 4917,33
INCARICHI ATA 1350,00 1791,45
Accantonamento 40,41 53,62
Totale 10566,01 14021,09 |

¢) Effetti abrogativi impliciti

1l presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti ¢ non
richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo

165/2001, dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.

d) Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

e) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

f) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questo amuministrazione scolastica
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CONCLUSIONI

Il piano dell’offerta formativa 2013/14 ¢ stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi
previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella
presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni
concordate.

Il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti. Si attesta, altresi,
con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di
legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione

tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo
d’istituto 2013/14.

Tirano 11, marzo 2014
I[L. DIRIGENTE SCOLASTICO

Lyjsa Port

MaSe Vs V™
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